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*Da Luglio 2021 l'intero patrimonio investito in Zurich Investiment Life S.p.A. e stato trasfrerito a Generali Italia S.p.A.
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Tav. 1
La previdenza complementare in Italia. Numero di posizioni in essere.
(dati provvisori di fine periodo)
car O,
Dic Set Giu Mar Dic I;:crn/j
2021 2021 2021 2021 2020 .
Dic20
Fondi pensione negoziali 3.456.975 3.352477 3310416 3.294228 3.261.244 6,0
di cui: lavoratori dipendenti 3.217.422 3.112.832 3.070.799 3.054.660 3.021.719 6,5
Fondi pensione aperti 1.735.450 1.697.274 1.678.309 1.654404 1.627.731 6.6
di cui: lavoratori dipendenti 056.068 034.205 022.202 006.824 890.569 7.4
PIP “nuovi” 3.613.352 3.582.307 3.554.680 3.532.403 3.510.561 2,9
di cui: lavoratori dipendenti 2.275.107 2.245.373 2.236.229 2.219.828 2.200.532 3.4
Fondi pensione preesistenti 645.000 645407 645.433 646.215 647.574
di cui: lavoratori dipendenti 515.000  515.814 515.835 516.460 317.546
PIP “vecchi” 338.000  338.000 338.000  338.000  338.793
di cui: lavoratori dipendenti 118.000  118.000 118.000 118.000 118.831
Totale numero posizioni in essere 9.744.595 9.571.283 9.482.656 9.421.068 9.341.721 4,3
di cui: lavoratori dipendenti 7.055.933 6.900.561 6.837.401 6.790.111 6.723.533 4,9

Le posizioni in essere si riferiscono al numero di rapporti di partecipazione complessivamente aperti presso forme pensionistiche complementari.

Per 1 fondi pensione preesistenti. i dati di dicembre 2021 non sono ancora disponibili e sono tenuti stabili rispetto a quelli di settembre 2021: per 1 PIP
“vecchi”. 1 dati del 2021 sono tenuti stabili rispetto a quelli della fine del 2020.

Sono escluse le duplicazioni dovute agli iscritti che aderiscono contemporaneamente a PIP “vecchi” e “nuovi”.
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MERCATO DELLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE

AiTTTTOA A cw [T EIEAOAE TAE &£ 1T AE APAOOE A A
OEODAOOEOAI Al OAR AAI pthc A AAl po
Tav. 2
La previdenza complementare in Italia. Risorse destinate alle prestazioni.
(dati provvisori di fine periodo; importi in milioni di euro)
ot O
Dic Set Giu Mar Dic 1;iacri1/0/
2021 2021 2021 2021 2020 .
Dic20
Fondi pensione negoziali 65.325 63.899 63.012 61.605 60.368 8,2
Fondi pensione aperti 28.966 27.627 27216 26.332 25373 14,2
PIP “nuovi” 44131 42.231 41.393 40.341 39.059 13,0
Fondi pensione preesistenti 67.200 67.214 67.745 66.957 66.111
PIP “vecchi” 7.000 7.000 7.000 7.000 7.009
Totale risorse destinate alle prestazioni 212.622 207971 206.366 202.236 197.919 7.4

Le risorse complessivamente destinate alle prestazioni comprendono: 1attivo netto destinato alle prestazioni (ANDP) per i fondi negoziali e aperti e per
1 fondi preesistenti dotati di soggettivita giuridica: 1 patrimoni di destinazione oppure le riserve matematiche per i fondi preesistenti privi di soggettivita
giuridica: le riserve matematiche costituite a favore degli iscritti presso le imprese di assicurazione per i fondi preesistenti gestiti tramite polizze
assicurative: le riserve matematiche per i PIP di tipo tradizionale (ramo I) e il valore delle quote in essere per i PIP di tipo unit linked.

Per i fondi pensione preesistenti, i dati di dicembre 2021 non sono ancora disponibili e sono tenuti stabili rispetto a quelli di settembre 2021: per 1 PIP
“vecchi”, 1 darti del 2021 sono tenuti stabili rispetto a quelli della fine del 2020.

Al AT 001 AAl ¢mgp E AT 1 OOEAOOE ET AAOOGAOE
OOAOE DPAOE A poho 1 EI EAOCAE AE AOOI h EI O
OEODPAOOI Al ¢mgmn8 ,86ET AOAI AT O1 1 16EC OGAE
OAOEAUETTE OAT AATUEATE AEA OATTT AAl wuh
Al pcho PAO AAT 01 AAE &I 1AE APAOOES

Tav. 3

Forme pensionistiche complementari. Contributi.

(dati provvisori; flussi periodali in milioni di euro)

var.% var.% var.%

Gen-Dic Gen-Dic Gen-Dic Gen-Dic
A 2021/ A2020/ A2019/
2021 2020 2019 2018 A 2020 A 2019 A 2018

Fondi pensione negoziali 5.784 5.488 5.332 5.062 54 2.9 53

Fondi pensione aperti 2.631 2343 2212 2.044 12.3 5.9 82

PIP “nuovi” 4.867 4.554 4.481 4.269 6,9 1.6 4,9

Totale 13.282 12.390 12.031 11.383 7,2 3,0 5,7
Si escludono i fondi preesistenti. Nel totale fino al 2020 si include FONDINPS.

) 2%. $) - %. 4)
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MERCATO DELLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE
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Tav. 4
Forme pensionistiche complementari. Rendimenti netti.
(dati provvisori; valori percentuali)
31.12.2020 31.12.2018 31.12.2016 31.12.2011
31.12.2021 31.12.2021 31.12.2021 31.12.2021
1 anno 3 anni 5 anni 10 anni
Fondi pensione negoziali 4,9 5.1 3,0 4,1
Garantito 0,3 1,1 0,6 2,1
Obbligazionario puro -0,3 0,3 0,0 0,6
Obbligazionario misto 5.3 5.5 3.3 4.3
Bilanciato 5.4 57 3.4 4,7
Azionario 11,1 96 57 7,1
Fondi pensione aperti 6.4 5.8 3,3 4,6
Garantito 0,0 1.4 0,6 1,7
Obbligazionario puro -1,5 L5 0.6 2,0
Obbligazionario misto 0.9 21 1,0 2,7
Bilanciato 6,9 6,5 3,7 51
Azionario 14,8 11,1 6,4 7.4
PIP “nuovi”
Gestioni separate 1,3 14 1,6 2,2
Unit Linked 11,1 7,6 3,5 5,0
Obbligazionario -0.8 0.7 0.0 0.9
Bilanciato 7.4 38 2,7 3,7
Azionario 18,9 11,7 35,6 7,2
Per memoria:
Rivalutazione del TFR 3.6 2.1 2.0 1.9

I rendimenti sono al netto dei costi di gestione e dell'imposta sostitutiva per tutte le forme pensionistiche incluse nella tavola; anche per il TFR la
rivalutazione ¢ al netto dell’imposta sostitutiva.. Per periodi pluriennali. i valori corrispondono ai rendimenti medi annui composti.

I rendimenti dei comparti garantiti non incorporano il meccanismo della garanzia.
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Tavola - TER
2019 2020 2021
Oneri di gestione finanziaria 0,54% 0,54% 0,54%
- di cui per commissioni di gestione finanziaria 0,54% 0,54% 0,54%
- di cui per commissioni di incentivo 0,00% 0,00% 0,00%
- di cui per compensi depositario 0,00% 0,00% 0,00%
Oneri di gestione amministrativa 0,12% 0,08% 0,16%
- di cui per spese generali ed amministrative 0,15% 0,15% 0,06%
- di cui per oneri per servizi amm.vi acquistati da terzi 0,00% 0,00% 0,02%
- di cui per altri oneri amm.vi 0,00% 0,00% 0,07%
TOTALE GENERALE 0,66% 0,62% 0,70%
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